上海应用技术学院
研 究 机 构 管 理 办 法

第一章　 总　　则
第一条　学校组建的研究机构是通过搭建平台，集中学校科研力量，开展科研工作，促进学科建设，推进产学研工作和提高学校科技综合实力的重要组织形式。

第二条  我校研究机构设置包括如下四种类型：

1．注册为独立法人的研究机构；

2．校管研究机构；

3．校级研究机构；

4．院管研究机构。

为了规范和加强对研究机构的管理，特制定本办法。
第二章　研究机构的申报与评审

第三条  设立研究机构条件
1. 有明确的研究方向和中长期研究目标。
2. 研究机构负责人一般应为校内教学研究人员，年龄原则上不超过60周岁；校内研究人员总数一般不得少于5人，校外兼职人员人数不限；拥有在全国处于领先水平的学术带头人，并能组合成一支高水平的学术研究队伍。

3．在科学研究和人才培养方面已取得一定成绩，有比较稳定的研究任务和经费来源，有开展研究的基本用房、仪器、设备等条件。

4．研究机构章程
   具体包括宗旨、目标、机构设置与职责、人员聘任、负责人权限、任职年限、任免程序、资金来源与筹措等内容的基本章程；具有研究机构日常运行管理条例、科研档案管理办法、工作报告与评价制度等健全的规章制度；具有研究机构的发展规划。

第四条　研究机构申报
    1．注册为独立法人的研究机构：有机构筹备组向科技处递交申请报告，经处务会讨论并经分管校长同意后，提交校长办公会议讨论。 

2. 校管研究机构：凡我校建立的获批为上海市教委、科委、教育部或国家研究基地（工程中心等），即为校管研究机构；

    3．校级研究机构：以院为单位申报（跨院组建的研究机构可以由相关学院联合申报）。申报材料包括：《上海应用技术学院研究机构申请表》、研究机构章程和日常管理条例，将相关申报材料送科技处，科技处审核后，提交校长办公会议讨论决定。
    4．院管研究机构：院管研究机构由各学院自行审批，审批后交科技处备案。

第三章  研究机构的管理

    第五条  注册为独立法人的研究机构管理：按章程管理。
第六条  校管研究机构管理
研究机构负责人由学校任命，骨干成员相对固定，场所固定。研究经费主要来源是：上级部门专项拨款、学校专项拨款、研究机构自筹经费等。其具体的管理办法参见《上海应用技术学院学科建设管理办法》。

第七条  校级研究机构管理
1．研究机构负责人由学校任命，骨干成员相对固定，场所固定。可以研究机构名义开展学术类工作，可用刻有上海应用技术学院二级机构（例如：上海应用技术学院XXX研究所）的印章；

2．研究所根据自身科研情况和业绩可向学校申请一定的专职科研编制；

3．学校每年对校级研究机构的业绩进行年终评价；

 评价结果分为：合格和不合格。对连续两次评价不合格的研究机构将建议予以撤消，并依据相关法律法规处理好善后工作。

第八条  院管研究机构管理
院管研究机构由学院根据实际情况决定其管理方式。

第四章　　附　　则

第九条  本办法解释权属学校科学技术处。
第十条  本办法自下发之日起实施。
