上海应用技术大学工会（妇委会）2022年工作总结

2022年是既往开来的一年，在学校党委的正确领导下，在学校行政的大力支持下，校工会围绕中心助发展，暖心服务促和谐，积极发挥桥梁纽带作用，全力引领和服务广大教职员工，当好教职工的娘家人，贴心人，为学校发展贡献了工会力量。
一、聚焦疫情防控 精准服务稳民心

第一，因疫情突发实施封校闭环管理前段，多举措构筑温馨校园。

1、精谋划，细部署，构建和谐校园。面对学校突然封校，安排部署分工会努力为教职工补充购买方便食品及短缺的必要生活用品，尽力让在校教职工安心。号召各基层工会举办多种团队活动，让封闭的校园内洋溢节日的气氛，欢声笑语排解郁闷，凝聚教职工以积极心态抗击疫情。

2、展风采，振精神，提升抗疫信心。组织好三八节活动，校党委书记和校长走访慰问了坚守教学、科研、管理一线的教职工代表。校工会（妇工委）为封闭在校园内420多名女教职工送上温馨节日的小礼物，开展小型插花活动。线上推送优秀女教师光荣榜和先进事迹。

第二、上海全面爆发新冠疫情紧张阶段，主动服务，积极作为，努力为教职工提供物质生活保障。
3、浓情厚爱，心系职工。学校自3月初以来一直处于闭环管理，针对在校教职工购物难，封闭带来物资紧缺等情况，多次购买食品，慰问坚守在学校的一线教职工。工会多次为在校轮岗的教职工购买牛奶、酸奶、粽子等慰问品。校党委书记和校长亲自将慰问品送到坚守在学校的教职工手中，致以学校的浓情问候。 

4、关注民生，共克时艰。针对疫情带来居家教职工买菜难的问题，校工会两次急购了新鲜的“抗疫菜”礼包，将肉蛋菜等等及时送到职工居住地，老师们称是“雪中送炭”。 工会还不断发布各类购菜、团餐等平台信息，努力减少疫情给教职工居家带来生活带来的不便，

5、帮扶困难，排忧解难。针对疫情带来的物价上涨，给困难教职工生活造成一定影响，工会紧急排摸职工困难情况，对困难职工和遭受疫情的职工给予及时补助，发放困难补助近10万元。

第三、上海疫情持续的漫长时段，开展云沟通云守护，助力教职工抗击疫情。

6、用爱守护，温暖护航。关心关注居家教职工，要求部署各分工会干部经常性与教职工进行“云沟通”，“云守护”，通过微信、电话、视频等关心教职工思想和生活状况，传递温暖和正能量。
7、丰富生活，精彩不停。 针对教职工长期居家带来的身心健康需求，拓展文体活动形式，推出八段锦、五禽戏等学习食品。开展线上运动营活动，开展工间操倡议，丰富教职工居家生活，提高身心免疫能力。 

8、关注需求，用心服务。关注教育系统和妇工委推出的抗疫信息，及时把心理咨询网课、抗疫音乐课、抗疫贴、公益课堂等信息转送给教职员工，满足不同教职工身心发展需求。邀请万芹老师专设了“抗疫线上运动营”，持续2个月，150多名女教师及家人，开展宅家训练。号召女教师们拿起手中的毛笔和相机，用镜头和作品抒发共克时艰的赤子之心和记录下抗疫的感人瞬间，“艺”起抗疫。

二、聚焦主责主业 精细化工作聚民心
9、弘扬师德师风，加强主题引领。组织部署全校工会干部收看党的二十大开幕式，微信推送观后感，进行二十大精神专题学习活动，开展“喜迎二十大，欢庆教师节”线上主题知识竞赛，引领我校教师弘扬优良师德师风。开展三十年教育工作者和教育战线工作三十年评选活动，34名教职工获得荣誉，负责教师节表彰大会三十年教龄表彰环节，进一步弘扬尊师重教的良好风尚，激励教职工增强立德树人的荣誉感、责任感和使命感。

10、夯实民主管理，推进大学治理。克服困难，敢于担当，举办五届六次双代会，审议学校行政工作报告、财务工作报告和大学章程修正案等，围绕如何办好人民满意教育，推进学校高质量发展等，代表们积极建言献策。督进教代会提案办理工作，五届五次“双代会”提案得到办复。组织开展五届六次“双代会”集中提案活动，收到提案14个。部署推进完成24个分工会的工会换届工作，指导召开二级教代会。

11、创新沟通交流渠道，促进和谐校园建设。首创“名师有约，品茶论道”交流活动，举办了7场不同类别的系列主题活动，搭建教职工交流平台，师生交流平台， 进一步发挥管理育人作用。继续弘扬劳模劳动精神，举行劳模精神进校园活动。 

12、提升职工技能，促进岗位建功。认真推进青年教师教学竞赛备赛工作，推进二级学院举行初赛，精心筹备市赛，举行市赛选手赛前演练活动，校长和校外专家精心指导，邀请校内外专家举行服装搭配等多场有针对性辅导；举办赛前动员会，全程精心化做好决赛期间赛事服务，我校青年教师喜获两个二等奖和两个三等奖的好成绩。

13、培育技能骨干，展现教工风采。完成上海市第34届发明选拔大赛申报，经过答辩等环节，获得两个金奖，取得历史最好成绩。获得3项上海市教育工会理论课题，其中1项为重点委托项目。3名教职工获得市教育工会推荐申报“上海工匠”。

14、过程化跟进，精心化选培。获得2名上海市教育系统三八红旗手、1名巾帼建功标兵，和三八红旗集体、巾帼文明岗等多项荣誉。推荐市教育工会抗疫征文，获得三个一等奖好成绩。做好各类先进荣誉等评选工作，营造“比、学、赶、超”的文化氛围，会同校办，组织好校长奖（教工）评审工作，评选一个校长奖（教工）团队。开展2021-2022年度学校优秀工会小家评选。开展2021-2022年度校三八红旗手推荐评审工作。
三、聚焦职工新需求 精心化服务暖民心

15、优化活动，搭建平台。线上、线下教职工文体兴趣班受到追捧。精心组织女教师参加上海市教育系统第三届女教师服饰展示活动，联合“女人花”协会、插花协会、书画协会、摄影协会，跨协会开展“美学”探讨交流，围绕“以萱草为媒，育时代新人”的主题，弘扬学校特色文化，展示职工风采。新成立烘焙协会，举办教职工趣味运动会，500名教职工参加。启动“迈向新征程  健康伴我行”主题健步走活动，400名教职工全程参与，教工乒乓球比赛，活跃了校园文化氛围，凝聚了职工。积极参加市级文体比赛，获得第七届上海职工画展银奖等，各项成绩斐然。
16、聚焦需求，拓展服务。积极向女教师、女大学生推送上海职工心理健康服务网络公益课堂、“海鸥云讲堂”健康讲座、云上音乐会、育儿讲座等线上活动。开展“这么收，纳么美” 收纳美学讲座，130多名教师在线分享收纳整理知识和技巧。关心关注“应二代”，精心组织参加教育系统庆“六一”儿童绘画云上展示活动，47人提交了45幅抗疫作品和43幅环保作品，其中获二等奖8人，三等奖4人。组织6个家庭参加教育系统庆六一亲子活动；参加第十三届花王国际儿童环境绘画大赛，共提交8幅作品参赛。关注广大单身青年教职工，积极牵线搭桥。
17、品质服务，关爱永恒。开展冬送温暖，夏送清凉活动，对学校各类群体送上工会的问候与关爱。关爱困难职工，及时将学校的温暖送到各位困难职工手中。认真组织开展元旦、新春帮困工作，发放一次性困难补贴8万余元。

18、加强普惠，促进发展。针对疫情后，国家恢复经济，以促进职工交流等需要，校工会响应号召，策划开展“看上海 品上海 爱上海”活动，出台详细活动方案。广泛征求意见，采取积极有效措施，统筹经费，以二级分工会为单位，开展看上海活动，疏解了职工疫情带来的压力，搭建了交流平台，提升了部门凝聚力。组织采购“品上海”产品，发放到1800多名教职工手中。此外，年底响应号召，助力对口扶贫，为全校教职工精心采购对口扶贫产品。

19、优质保障，强化基础。完成1700多人次各类教职工的体检工作。为1588名教职员工办好服务卡集中参保手续。为全校教职工办理市总职保理赔，重特大病及《服务卡》理赔款共计10余万元。为每位教职工购买补充医疗保险及市总职保。协助完成天安保险线上、线下理赔工作。完成2021年度近300名教职工子女托费的发票收集和报销工作，共报98500元。
