上海应用技术大学工会（妇委会）2021年工作总结

上海应用技术大学工会（妇委会）在学校党委和上级工会组织的

领导下，团结凝聚全校教职员工，围绕学校中心工作，以庆建党百年和党史学习教育为契机，创新工作载体，积极发挥群众组织作用，将工会打造成学校党政信赖，教职工员工依赖的幸福家园。
提高政治站位，引领职工以多种形式庆建党百年 

   1、请校领导为女教师作党史学习主题报告。3月8日，请校党委书记郭庆松作主题为《从党史学习教育中汲取智慧和力量》的报告，开启了2021年学校党史教育学习的第一课。

2、共同主办了（宣传部、团委、艺术、城建等）“庆百年华诞 颂
伟大荣光”—庆祝建党100周年大型师生作品展，书法，绘画、摄影、建筑模型等百余幅作品同台展出，抒发师生爱国爱党的情怀。

3、共同主办了（组织部、学工部等） “发扬红色传统 传承红
色基因”——庆祝建党100周年党史知识竞赛，采取线上初赛现场决赛相结合的方式，推出线上8期答题，参与竞赛5400余人次。
4、会同学工部、团委举办了“永远跟党走”——庆祝建党100
周年文艺汇演暨2021届毕业晚会，主要负责教工节目部分，师生同台抒发爱国爱党情怀，效果良好。

5、充分利用工会微信公众号，工会微信公众平台推文52期。

推读100个党史故事，促进职工读经典故事，增家国情怀。

6、开展了走红色道路，庆建党百年红色之旅活动。依托分工会

春秋游，在全校教职工中广泛开展“爱上海，游上海，走红色道路，增家国情怀”庆建党百年红色之旅活动， 从党的非凡历程中汲取奋进的智慧和力量，增强爱国情怀。

   7、组织职工参加上海市教职工学习“习近平用典”大赛，经多轮pk我校代表团队进入决赛并获三等奖。学校获最佳风格奖。

8、组织先进人物代表、女教授及优秀女青年代表开展“迎国庆，走红色道路，增家国情怀”红色寻根活动，赴上海中共一大纪念馆、周公馆参观学习。
二、发挥榜样引领作用，开展培训及竞赛，促进岗位建功。
9、发挥榜样引领示范作用，宣传劳模先进事迹，推进先进人物

与青年教师结对子，创建劳模（先进）实体工作室1个，招募劳模（先进）工作室主人3名。打造劳动教育研讨、交流的新阵地。
10、组织了第十届（教工）校长奖的评选工作。经过初评、答辩

等评选出校长奖（教工）1名。

11、在全校教职员工中开展了“群星闪亮 温暖你我”——我为同事摘颗“星”活动，挖掘教职工身边引领成长、勤勉工作、帮助他人等各类“闪亮之星”，以众多身边人物的生动形象，凝聚感恩之心，激发奋进之情，营造温馨职工之家。 
12、引领职工岗位建功。会同后勤部门举办食堂岗位技能大赛，

促进工人提升岗位技能。会同机关党委校办共同举办办公室主任、负责任培训班，提高行政管理人员岗位技能。
    13、统筹推进青年教师讲课大赛工作。负责推进全校青年教师讲课大赛初赛工作，符合条件的二级学院均组织了青年教师讲课大赛。 
14、完成了学校“优秀青年教师联谊会”的换届工作。修订了新
的章程，产生了新一届理事会，开展了科研讲座等活动。

 15、 助力校企合作。贯彻上海市总工会、上海市发改委等 “关于深化上海产业工人队伍建设改革，推进校企合作工作的指导意见”，组织相关职能部门对接华谊集团等合作企业，促进校企合作。 

16、积极组织职工参加上海市第三十三届优秀发明选拔赛和上海市职工创新优秀成果奖的申报，并获职工优秀发明选拔大赛金奖1项，银奖1项。
17、举行“赓续百年初心 担当育人使命”庆祝教师节教职工表彰、交流座谈会，开展三十年教龄教师表彰等活动，倡导尊师重教爱校荣校。

三、加强民主管理，凝聚职工智慧，促进学校发展。

18、召开了学校五届五次“双代会”，听取审议了通过学校行政

工作报告、财务工作报告，审议工会工作报告，工会经审委员会工作报告。审议了《上海应用技术大学十四五事业发展规划》。
19、广泛听取群众意见，发挥教职工主人翁作用。在教代会代
表中开展“我为学校发展献一策”活动，争得建议几十条并转相关职能部门，做好教代会提案的跟踪落实，进一步畅通了民主渠道。

20、 推进落实分工会召开好教代会。做好民主评议校、院两级

领导及领导班子工作。

21、发挥桥梁纽带作用。召开多场教职工座谈会，听取群众意见，

反映群众呼声，在学校班车调整工作中，发挥了重要作用。 
四、丰富文体活动，活跃校园文化，为职工健康保驾护航

22、举办了第三届教职工健康文化节，举办了了健步走、乒乓

球、羽毛球、职工趣味运动会、职工才艺展示大赛等多项大型群众性体育比赛活动。 

23、 发挥教职工社团、协会活动阵地作用，丰富、优化教工社

团培训。指导教职工文体协会，多样化开展文体协会活动，打造教职工活泼多样的文体活动局面。

24、积极组织教职工参加了上海市第九届教工运动会的运动项

目，参加了竞技类、趣味类、棋牌类等多种比赛10余项，并有项目获得一等奖，三项进入前八名。“恰百年风华 展教苑群芳”上海市教育系统女教师庆建党100周年健身操展示活动，组建 “应”妳精彩健身操队荣获一等奖。
五、做好服务保障，提高职工满意度和幸福感
25、为全校教职工做好体检服务工作。完成了全校1600余教职

工体检的组织工作。为全校教职员工做好保险理赔等服务工作。

26、关心困难职工，做好 “五一”和“元旦”期间困难职工帮

扶工作及日常困难职工的帮扶慰问，为全校百余名职工提供困难帮扶。提高大病职工的帮扶力度，为大病职工送温暖。

27、根据上级文件精神，组织了教职工到张家界、恩施、张掖等地进行暑期疗休养。

28、提高普惠额度，加大对全体职工的慰问力度，精心做好全校教职工端午节慰问品招标采购、助力乡村振兴帮扶产品的采购、新春慰问品的招标采购。 
29、建设温馨教工之家，在学校财力支持和资产处、信息办的大

力支持，完成了工会二楼大屏幕更新改建，安装了大气的电子显示屏。

六、精心策化，做好妇女工作。
30、组织开展 “巾帼心向党·砥砺逐梦行”庆祝“三八妇女节”

系列活动。开展了知识讲座、趣味活动，开展了《享健康·悦生活》系列活动；举办民法典知识讲座等。组织教工子女开展了庆六一儿童节活动，开展了“同心向党 共绘幸福”儿童绘画大赛等。

 31、认真组织、申报上海市、教育系统各类巾帼奖项，收获颇丰。胡静荣获2019-2020年上海市三八红旗手，杨燕华、金怡荣获2019-2020年上海市教育系统三八红旗手，大学物理教学团队荣获2021年上海市巾帼文明岗。
 32、服务青年，搭建交流。组织开展了青年教工“诵读红色家书 传承百年信仰”学习交流活动，近60名单身青年教师参加。组织青年夫妻参加“教苑之爱—2021上海教师玫瑰婚典” 组织单身教工参加“四季恋歌• 秋之逸”—2021年上海市教育系统玫瑰花苑联谊活动。

33、引领我校女大学生参加 “海鸥计划”。高源同学荣获“海鸥之星”；姚侠名同学获“海鸥之声 致敬百年”建党百年声音作品宣讲活动一等奖。“海鸥讲堂”进我校，60位女大学生聆听商汤科技AI教育事业部总经理戴娟和中国政法大学罗翔教授的专题讲座，为女大学生成长赋能。

