附件4： 

有关教龄或工龄的计算说明

一、颁发证书的范围和对象

凡2014年8月31日在编在岗的教职员工，并切实履行《中华人民共和国教师法》第八条规定各项义务，累计从事教学满30年者，可申报30年教龄荣誉证书；累计在校从事管理和教学满30年者，可申报30年教育工作者荣誉证书；累计在校工作满30年者，可申报教育战线工作30年荣誉证书。
二、计算教龄的办法

（一）教师从事本职工作的时间均应计算为教龄。计算教龄时，按其参加教师工作当年当月起算，至申办荣誉证书当年度8月31日止。其中，间断后重新从事教师工作的人员，前后任教的时间合并计算教龄。

（二）经学校或主管部门批准，带原工资到各级各类学校和培训机构学习的教师，学习结束后继续从事教师工作的，其学习的时间可计算为教龄。

（三）教师经学校或主管部门批准借到其它部门工作一年以内的，其被借用的时间可计算为教龄。

（四）教师在两所及以上学校任教的时间，可合并计算教龄。

（五）教师离职后重新参加工作，仍从事教师工作的，其前后任教时间，可合并计算教龄。

（六）军事院校的教师，转业后继续从事教师工作的，其军事院校和地方学校的任教时间，可合并计算教龄。
三、其他人员工龄的计算办法参照执行
四、上述计算教龄或工龄的办法，只适用于申请和颁发30年教龄、30年教育工作者和教育战线工作30年荣誉证书。

