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关于开展评选2013年度“上海高校后勤标兵”

（绿叶奖）表彰活动的通知

各高校、各有关单位：

   2011年，中国教育工会上海市委员会、上海高校后勤服务股份有限公司、上海市学校后勤协会和上海高校后勤服务中心联合发起了评选推荐首届“上海高校后勤标兵”(绿叶奖)表彰活动，共评选出30名后勤标兵和15名提名奖获得者，《劳动报》刊登了获奖名单，上海市学校后勤协会通过刊物和网站分别介绍了获奖者的先进事迹。他们的先进事迹在上海高校和教育系统引起了较大反响，也受到了社会的广泛关注。2012年4月27日，在上海市委党校举行的颁奖仪式充分展示了上海高校后勤人忠于教育事业，为师生服务的高尚情操。

为了进一步弘扬上海高校后勤先进人物的优秀事迹，推动上海高校后勤新型保障系统的建立和完善，上海市教育工会、上海高校后勤服务股份有限公司、上海市学校后勤协会、上海高校后勤服务中心决定在全市高校开展评选推荐2013年度“上海高校后勤标兵”(绿叶奖)表彰活动，现将有关事项通知如下：

  （一）高校后勤“绿叶奖”的设立
上海高校后勤服务股份有限公司（以下简称“高后公司”）在市政府的倡导下，由上海32所高校及有关单位共同出资于1998年成立。十多年来，在全市高校后勤的积极支持下，高后公司以上海高校后勤服务为主业，已形成上海教育超市连锁有限公司、上海生乐物业管理有限公司、上海学校餐饮服务有限公司和上海高校后勤配货管理中心，即3+1模式的专业服务队伍，并通过自身的不懈努力，为上海高校后勤社会化改革和专业化发展做出了积极贡献，取得了良好的社会效益和经济效益。

为了激励上海高校广大后勤干部员工，进一步促进高校后勤社会化改革与发展，努力构建上海高校新型后勤保障体系，经高后公司股东大会研究，决定从公司未分配利润中提取30万元，继续设立“上海高校后勤标兵”（绿叶奖），专项用于表彰在上海高校后勤岗位做出杰出贡献的干部和员工。

由于上海高校后勤的实际情况，“上海高校后勤标兵”（绿叶奖）在本次评选后，将每三年举行一次，下届评选活动的举行年份为2016年。

  （二）评选范围、名额及荣誉称号
1.在上海全日制普通高校（含部属、市属、行业办和民办高校）后勤岗位工作的干部及员工（不受其人员事业编制、劳动合同制、劳务工、劳务派遣人员等身份限制，下同），隶属上海市教育委员会管辖、在教育后勤服务专业公司工作的干部及员工均可参加评选。

2. 2013年度“上海高校后勤标兵”（绿叶奖）获得者名额共30名。

   （三）评选条件
1.管理人员评选条件

   （1）管理人员为各高校后勤正副处长、正副总经理、专业公司正副总经理，在本岗位工作三年（含）以上。

   （2）坚持科学发展观，勇于探索、敢于创新，在建立新型高校后勤保障体系中不懈努力，并做出显著成绩。所在学校后勤管理工作在全市高校中处于领先水平。

   （3）有大局观，服务意识强，工作作风踏实，在后勤质量管理和人性化服务中，形成具有本校特点的规章制度，民主管理意识强，后勤职代会运作正常，在师生、学校、后勤员工“三满意”中得到广泛认同。

   （4）关心员工生活，善于团结和凝聚后勤员工积极向上、努力工作，后勤队伍建设有成效。

   （5）清正廉洁，在党风廉政建设方面做出表率。

2.员工评选条件

   （1）在高校后勤岗位工作五年（含）以上，热爱本职、刻苦钻研、勤奋踏实、技术领先，在工作岗位上做出显著成绩。

   （2）全心全意为师生服务，服务内容、服务形式有创新，得到本校师生员工广泛赞同。

   （3）政治立场鲜明，作风正派，团结周围员工，共同做好后勤工作。

  （四）组织工作
1.由上海市教育工会、上海市教育委员会学校后勤保卫处、上海高校后勤服务股份有限公司 、上海市学校后勤协会和上海高校后勤服务中心联合组成 “上海高校后勤标兵”（绿叶奖） 评选工作领导小组，并成立“上海高校后勤标兵”（绿叶奖）评审委员会。

2.各高校组成由主管副校长任组长、校工会常务副主席任副组长，校组织（人事）部门、后勤党委（总支）书记、后勤工会主席为成员的评选工作小组负责本校的评选推荐工作。

3. “上海高校后勤标兵”（绿叶奖）评选工作领导小组聘请部分高校领导参加评审委员会。

  （五）评选程序
1. 各高校、各专业公司应按照自下而上的原则，充分听取各方面意见，推荐产生本校（单位）候选人名单，并在本校（单位）公示5个工作日无异议后上报。每所高校候选人按本科院校不超过2个，高职高专不超过1个（含干部和员工）上报。

2.评审委员会对各高校（单位）上报的事迹材料进行初审，评选产生“上海高校后勤标兵”（绿叶奖）获得者候选人，并在上海市学校后勤协会网站公示7日，广泛听取意见，接受社会监督。

3.公示无异议的，由评选工作领导小组和评审委员会正式确定“上海高校后勤标兵”（绿叶奖）获得者名单。

4.由上海市教育工会、上海市教育委员会学校后勤保卫处、上海高校后勤服务股份有限公司、上海市学校后勤协会和上海高校后勤服务中心共同颁发“上海高校后勤标兵”荣誉证书和“绿叶奖”奖金。各校可根据本校实际，制定相应的奖励办法。

   （六）时间安排
1.2013年9月下旬，成立2013年度“上海高校后勤标兵”（绿叶奖）评选领导小组和评审委员会。

2.2013年10月上旬，各高校及专业公司成立本校（单位）评选工作小组，正式启动评选推荐工作。

3. 2013年11月15日前，各高校及专业公司应将推荐名单及其事迹材料（2000字左右）送上海市学校后勤协会，同时将电子文本发送到协会邮箱shsxxhqxh@163.com。推荐表可从协会网站下载（www.xxhq.org）。联系人：陈国良，联系电话：53076111，13918765471。 

4.2013年 12月上旬，评审委员会评选产生2013年度“上海高校后勤标兵”（绿叶奖）获得者候选人名单，并在上海市学校后勤协会网站公示。

5. 2013年12月30日前，评选工作领导小组和评审委员会正式确定2013年度“上海高校后勤标兵”（绿叶奖）获得者名单。

（七）工作要求
评选“上海高校后勤标兵”（绿叶奖）是深化上海高校后勤社会化改革，建立和完善新型高校后勤保障体系，进一步弘扬后勤干部员工先进事迹，稳定后勤队伍、激励广大后勤干部员工为教学、科研和师生生活提供更好服务的一项新举措。评出的“上海高校后勤标兵”将作为评选劳动模范、“五一”劳动奖章、“三八”红旗手的基础工作。各高校（单位）应坚持公平、公正、公开的原则，评选推荐在后勤管理和服务中最典型、最具有创新性、最得到认可的干部和员工，使他们的先进事迹成为上海高校后勤人学习的楷模，真正发挥示范和表率作用。

附件一：“上海高校后勤标兵”推荐表

中国教育工会上海市委员会       上海高校后勤服务股份有限公司

  上海市学校后勤协会                上海高校后勤服务中心

                                二○一三年九月二十五日                                                      

附件一：      

上海市高校后勤标兵推荐表
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（打勾）
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（不少于3000字）
	

	被推荐人

所在单位

意见
	单位负责人（签字）：                  所在单位盖章                    

                                      年  月  日

	被推荐人所在学校意见
	分管校领导（签字）：                   所在学校盖章

                                       年  月  日

	审批
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意见
	                                         年  月  日


（填表须知：请各单位用正楷字认真填写，先进事迹可附表后。快递地址：瞿溪路350号1530室，邮编200011，电话：53076111，联系人：陈国良）
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