上海应用技术学院

促进科技成果转化的若干规定
为了贯彻上海市委、市政府《上海市促进高新技术成果转化的若干规定》，充分发挥学校人才与科技的综合优势，促进应用技术领域科技创新和科技成果转化，特制订本规定。

第一条  学校设立上海应用技术学院促进科技成果转化工作委员会，工作委员会下设科技成果转化办公室（以下简称转化办公室），具体负责学校的科技成果转化工作。

第二条  学校设立上海应用技术学院科技成果转化基金，作为学校促进科技成果转化的专项资金，并颁布和实施《上海应用技术学院科技成果转化基金管理办法》。

第三条  学校积极探索与地方政府、科研院所和企业合作，建立上海应用技术学院科技成果孵化基地，为学校教师和科技人员提供科技成果转化的工作平台，积极推进学校科技成果转化工作。

第四条  对学校具有产业化前景，并可实施转化的科技成果（专利）由转化办公室到上海市高新技术成果转化服务中心进行认定。对未能认定为高新技术的成果，由转化办公室组织专家对成果进行技术等级、技术可行性、市场前景、项目风险等方面进行论证，以确认该项目实施转化的可行性。

第五条  学校科技成果（专利）完成人（发明人或设计人）在实施成果转让、许可后，应在转让收益中提取80%作为发明人或设计人的报酬与奖励（其中50%可作为现金支付，税收自理），17%作为学校科技发展基金,3%作为科技转化推荐服务奖励费用。

第六条  学校科技成果（专利）完成人（发明人或设计人）以科技成果（专利）作价入股方式实施产业化，即可享有其中 50%～80%的股权收益，另外50%～20%的股权收益归学校。

学校鼓励各院（部、所）或教师、科技人员依托科技成果（专利）

以专职或兼职方式组建科技企业。对于教师和科技人员专职从事科技企业的，学校允许其离岗后两年内返校竞聘原岗位，并享有与连续工作人员同等福利、工资和奖金的待遇。若因企业发展需要，本人可向学校提出延期申请，经学校批准后可最多再延长两年。
第八条  各院（部、所）或教师、科技人员组建的科技企业由学校资产经营

公司按现代企业制度进行管理，具体管理办法由学校资产经营公司另行制定。

第九条  学校各院（部、所）或教师、科技人员在依托科技成果（专利）实施产业化进程中（组建科技企业前），可以以聘用合同的方式聘用社会专门人才，聘用工作由人事处归口管理，并另行颁布具体管理办法。

第十条  本规定所述科技成果（专利）是指学校所有的职务科技成果（专利）。学校与外单位共同所有的科技成果（专利）的转化工作，应根据上述原则，作酌情处理。

第十一条  本规定的解释权属转化办公室。

第十二条  本规定自下发之日起实施。

